
Invecchiamento attivo significa aiutare le

persone a mantenere il controllo della propria

vita il più a lungo possibile. Poiché mantenere le

menti attive è altrettanto importante quanto

mantenere il corpo fisicamente attivo, c'è un

urgente bisogno di un contesto educativo,

culturale e sociale.

Secondo l'Active Ageing Index Analytical Report

(UNECE, Integrazione e partecipazione delle

persone anziane nella società, 2009), il

coinvolgimento delle persone anziane (età 55-74)

nell'istruzione varia tra i 28 paesi dell'UE dallo

0,2% al 19,3%.

Un consorzio formato da cinque organizzazioni

non governative ha condotto analisi e interviste

nazionali di ricerca primaria sui paesi per

comprendere le cause del ridotto livello di

impegno degli anziani a partecipare ad attività di

educazione, inclusione e scambio di esperienze.

STIAMO LAVORANDO PER
AUMENTARE IL LIVELLO DI IMPEGNO
DEGLI ANZIANI A PARTECIPARE ALLE
ATTIVITÀ EDUCATIVE E AGLI SCAMBI
DI ESPERIENZE.

"CHI SMETTE DI IMPARARE È VECCHIO, CHE ABBIA
VENT'ANNI O OTTANT'ANNI. CHI CONTINUA A IMPARARE

RIMANE GIOVANE. LA COSA PIÙ BELLA NELLA VITA È
MANTENERE LA MENTE GIOVANE”
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MODULI DEL CORSO PER
EDUCATORI, FACILITATORI
E VOLONTARI

SULLA BASE DEI DATI RACCOLTI, I
PARTNER DI PROGETTO HANNO
PROGETTATO UNA STRUTTURA DEL
CORSO CON CONTENUTI INNOVATIVI
PER MIGLIORARE LE COMPETENZE
DEGLI EDUCATORI E DEL PERSONALE
CHE LAVORA CON GLI ANZIANI.

Il corso contiene 5 moduli, che intendono fornire
le conoscenze necessarie e favorire lo sviluppo
di competenze e attitudini del personale che
lavora con gli anziani.

Scarica la tua guida gratuita per il professionista
qui:
https://trainingclub.eu/senior/

Sii semplicemente più empatico con

gli anziani

Il corso è strutturato in cinque moduli:

Conosci i tuoi anziani

Comprendi i tuoi anziani

Lavora con i tuoi anziani

Dare potere agli anziani

Dai valore ai tuoi anziani.

Cosa c'è per te?

Al termine di questo corso, otterrai nuovi:

Conoscenza

Invecchiamento (sfide, cambiamenti

sociologici e fisici, consigli)

Pilastri nella vita degli anziani

Problemi di salute mentale legati

all'invecchiamento

Miti e stereotipi sugli anziani e come

questi possono influenzarli

Competenze personali per il lavoro

sociale per lavorare con gli anziani

L'importanza degli anziani nelle nostre

società

Migliori pratiche per l'integrazione attiva

degli anziani nella società

Abilità

Determinazione dei servizi necessari per

gli anziani

Comunicare con gli anziani

Motivare e coinvolgere le persone

anziane nelle attività

Consenti agli anziani di diventare cittadini

attivi per gli altri

Migliorare la loro qualità di vita attraverso

attività di invecchiamento attivo

atteggiamenti

#SENIOREDU

https://trainingclub.eu/senior/


PRESTO IN ARRIVO UN
NUOVO CORSO ONLINE

disponibile su Moodle in inglese, spagnolo,

italiano, polacco

5 moduli di corso

Contenuti multimediali

Scenari di attività pratiche

Valutazione online

Certificati di completamento




Caratteristiche

Il corso online sarà presto disponibile sulla nostra

piattaforma Moodle.

CORSO DI FORMAZIONE ONLINE
GRATUITO E SCENARI DI ATTIVITÀ
PRATICHE PER EDUCATORI,
FACILITATORI, VOLONTARI E
PERSONALE RETRIBUITO 

THE EUROPEAN COMMISSION SUPPORT FOR THE PRODUCTION OF THIS PUBLICATION DOES
NOT CONSTITUTE AN ENDORSEMENT OF THE CONTENT WHICH REFLECTS ONLY THE VIEWS

OF THE AUTHORS, AND THE COMMISSION CANNOT BE HELD RESPONSIBLE FOR ANY USE
WHICH MAY BE MADE OF THE INFORMATION CONTAINED HEREIN.

Project partners

“NON SEI MAI TROPPO VECCHIO PER IMPARARE COSE NUOVE.”

Il lavoro è stato condotto durante il
progetto ERASMUS+ Strategic
Partnership 2020-1-RO01-KA204-
080320, "Supporting Elderly Needs is
Our Responsibility", co-finanziato dalla
Commissione Europea.
https://trainingclub.eu/senior 
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